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Det manliga forspranget

Om kungens kanslister och foretagens bokhallare

Birgitta Conradson

... och da hans far frdgade honom vad han ville
bli, svarade han icke att han ville bli diktare,
utan att han ville ga in som extra i nagot &mbets-
verk. Och fadern fann behag i detta svar och sag
dari ett tecken att hans son skulle bli lika for-
standig och lycklig som han sjialv ... Men hos
chefen for det &mbetsverk till vilket Martin hu-
vudsakligen @mnade forlagga sin verksamhet,
maste han personligen géra sin uppvaktning . . .
i frack och vit halsduk . . .

— Herrn blir antagen och kan infinna sig i
morgon for att borja sin tjdnstgéring, om det
finns nagot att gora. (Hjalmar Séderberg, Martin
Bircks ungdom, 1901)

Hjalmar Soderberg fick ar 1888 anstéllning
som extraordinarie vid Generaltullstyrel-
sen. Hans dagliga arbetsuppgift blev att
granska tjocka rikenskapsbocker och "satta

Stockholms gasverks bokforingsavdelning ar 1904. En manlig véirld — inte
olik den som Martin Birck, alias Hjalmar Séderberg, upplevde pa Tullver-
ket nagra decennier tidigare. Foto Gustaf Anckert, Stockholms Stadsmu-

seum.
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Svenska livforsikringsbolaget (sa smaningom Trygg Hansa) aret 1905. 1
den praktfulla expeditionslokalen arbetade kvinnliga skrivbitriden och

manliga forestandare sida vid sida.

krakor i kanten”. Om han visade sig arlig
och flitig, vilket var “det féornamsta i sta-
tens tjanst” kunde han hoppas att om "atta
eller tio ar bli ordinarie”. Men konkurren-
sen om befordringarna var stor.

Det fanns inte bara fa befattningar utan
ocksa fa “tjansteméan” under storre delen av
1800-talet. Vid industrialismens genom-
brott (0 1870) var de cirka 5 % av alla yrkes-
utévare. De tjanstemén som fanns var éver-
viagande mén. De innehade sk fortroende-
poster i statlig eller privat tjanst, ndgot som
kvinnorna in pa 1900-talet var utsténgda
fran — av bade formella och konventionella
skél. Den tudelade arbetsmarknad vi har
idag — inte minst inom tjdnstemannasek-
torn — har sin historiska forklaring. Genom
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att midnnen — d&mbetsméinnen, de nya fore-
tagarna och deras medarbetare — var “her-
rar pa tédppan” under industrialismens ge-
nombrottsskede kunde de styra traditionen
och ensamma forma de regler som liange
kom att avgora vad som ansetts for "ty-
piskt” manliga respektive "typiskt” kvinnli-
ga arbetsuppgifter. De fick ett kulturellt
och socialt forsprang.

Den tidens tjansteman hade om inte
marskalkstaven i ranseln sa dock
chefskontorsnyckeln i fickan.

(Fritz Croner, 1951)

Dagens mycket heterogena grupp av tjans-
temédn — homogent endast som fackligt be-




grepp — har inte mycket gemensamt med
det tidigare 1800-talets privilegierade
tjanstemin, med de aristokratiska dmbets-
ménnen, de forsta banktjansteménnen och
med brukens forvaltare och bokhallare.
Men dnda. .. de gamla "tjinstemannaprivi-
legierna” att fa arbeta med huvudet”, vara
i skeendets centrum, delta i besluten, arbe-
ta i ren och tyst miljo omgiven av "bildade”
och vilkliddda ménniskor har éverlevt som
kénsla betydligt lingre — "ett fordrojt eko”
(Braverman 1977, s 282) — dn de ursprung-
liga villkoren.

All form av ”kontorsarbete” har nagon
gang i begynnelsen varit liktydigt med fore-
tagsledning. Gustav Vasa — var forste kon-
torist? — skotte i princip sjilv rikets affirer
till dess han efter tyskt monster till sin

hjalp utsag nagra kammarrad. Sa sméning-
om under de efterféljande vasakungarna la-
des grunden till var byrakrati och centrala
statsforvaltning med de forsta &mbets- och
tjanstemédnnen som kungens och kronans
fortroendemén. Den forindustriella tidens
privata foretagare som bruksidgarna, han-
delshusens képmén, handhade till stor del
de planerande och forvaltande arbetsmo-
menten sjalva. Det viktiga brevskrivandet
var ldnge foretagarens sjialvklara uppgift:
Fran firma Abraham och Jakob Arfwedson
1 Stockholm finns tex foljande insidesbe-
skrivning fran 1700-talets forra del: ”. .. var
Abraham den ledande kraften som i alla
viktigare fragor forde underhandlingar och
dikterade besluten, och nér skrivelser avla-
tos till myndigheterna, skotte han till och

Tva kvinnliga skrivbitriden vid mitten av 1920-talet. Skrivmaskinen var ett
sd pass nytt hjalpmedel, att jalousibordet med fel skrivhojd dnnu inte bytts
ut. Foto O Ellquist.
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med renskrivningen med sin prydliga pik-
tur” (Croner 1951, s 38).

Fritz Croner som utfort den forsta syste-
matiska analysen av den svenska tjénste-
mannakaren (1951, 1963) har beskrivit hur
ledningsfunktionerna — administrationen
och forvaltningen — under industrialismens
framvixt successivt har spaltats upp pa oli-
ka ledder. Nar arbetsmingden vixte skaf-
fade sig foretagen en “forlingd arm” och
delegerade till medarbetare som socialt och
politiskt stod dem néara. Néar arbets- och
personalkostnaderna 6kade miste den “for-
langda armen” sitt ursprungliga fiste. Och
det ar i detta sammanhang, nir arbetsupp-
gifterna spaltades upp i allt enklare rutiner
som kvinnorna kom in i kontorshistorien.

Industrialismens viaxande marknad kom
att fa behov av kvinnornas arbetskraft lik-
som av invandrarnas hundra ar senare.
Men hur, var och pa vilka villkor bestamdes
av mannen pa grund av deras “forsprang”
inom bade politik och néringsliv. Den
offentliga sektorn vixte snabbt fran och
med 1860-talet och erbjod de utbildade
kvinnorna fran éver- och medelklass tilltra-
de till lagre befattningar inom skola och
sjukvard, samt inom de nya, personalkra-
vande verken som post och telegraf. Men
inom de centrala &mbetsverken konkurre-
rade 4nnu enbart ménnen och for sikerhets
skull sattes ett karridrtak for kvinnorna
som inte togs bort forran in pa 1920-talet
(behorighetslagen 1923). Genom nérings-
tvangets upphorande 1864 blev kvinnorna,
atminstone de ogifta, i princip jamstallda
med ménnen pa den privata arbetsmarkna-
den, men som egna foretagare kunde de pa
grund av traditionens sparrar endast havda
sig inom detaljhandeln och restaurang-
branschen.

Under hela 1800-talet fanns ett stort
overskott av ogifta kvinnor, framforallt i
Stockholm. Arbetarkvinnorna kunde for-
sorja sig som pigor eller i fabrikerna. For
medelklassens kvinnor var forsérjningsmoj-
ligheterna betydligt mer begrénsade. De
kunde av konventionella skal varken bli pi-
gor eller fabriksarbeterskor, och de under-
betalda men socialt ldmpliga kontoristplat-
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serna var det ont om langt in pa 1900-talet.
Edith Lindbom, en av forgrundsgestalterna
i kontorskvinnornas tidiga fackliga kamp,
har i en intervju beréttat hur hon vid sek-
lets borjan sokte plats hos en firma som
annonserade efter en flicka "med gott for-
dldrahem i staden”: ”Da jag kom till firman
fann jag att hela trappuppgangen var fylld
av flickor, de stod i ko langt ut pa gatan.
Chefen lat sldppa in oss tio i taget, vi stall-
des upp i rad framfor honom for inspektion.
Han pekade ut dem som tycktes honom an-
viandbara och begirde deras betyg...”
(Berger u.a., s 8).

Vilka var dessa “forsta” tjinstemidn? Hur
utforde och upplevde de sina arbeten? Vilka
villkor lag till grund for deras livsmonster
och for de yrkesregler som utvecklades? De
exemplifierande citaten i det foljande &r hu-
vudsakligen hiamtade fran sjalvbiografier
och memoarer. Dessa "inifranbeskrivning-
ar” har dock tecknats ned i efterhand ute-
slutande av mén som lyckats i det offentliga
livet, eller mgjligen av kvinnliga sliktingar
till dem som lyckats — ”da konsul Gérans-
son och hans mén hade annat att goéra én
skrifva ned hvad de sjilfva gjorde...” (Sig-
rid Goransson om sin farfar i sin bok om
Sandviken, skriven 1912.) Den stora ska-
ran av manliga och kvinnliga tjanstemén
som aldrig kom att gora nagra framgangs-
rika karridrer har ddremot ldmnat fa led-
tradar till eftervirlden om sina yrkesliv.

Kronans torra kaka

Jag tycker det dr styfvare att skota en maskin dn
att sjilf vara en maskin . . . Jag vill inte dispute-
ra med unge herrn, fér han forstar vil det dar
béttre édn jag. Och nu for tiden har ju ungdomen
sddana besynnerliga idéer om allting. Men jag
tycker i alla fall, att han skulle vara ngjd nu, som
har fatt en sa bra plats. Kronans kaka ar nog
torr, men den ar sdker, och sin pension har
man . .. Jojo, man far allt vara nojd . . .

(Hugo Oberg, Det stora kontoret, 1909)

Det har funnits och kanske fortfarande
finns en prestigeskillnad mellan att arbeta
pa ett statligt &mbetsverk och pa nagot pri-
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”Nagra Embetsmannatyper” har Fritz von Dardel (1817-1901) kallat den

har akvarellen fran 1800-talets mitt.

vat affarskontor, beroende pa dessa arbets-
platsers skilda utveckling och skilda arbets-
villkor. En ordinarie statlig tjanst — nar
man vil fick den — har alltid betraktats som
siker, oberoende av konjunkturerna, me-
dan en privat anstéllning i tidigare skeden
har varit mycket godtycklig.

En kvinnlig kontorist, fodd 1892 i me-
delklassfamilj, sokte sin forsta plats pa
1910-talet. Hennes beskrivning visar hur
man da uppfattade denna rangskillnad:

Att fi en kontorsplats i Norrkoping [hemstaden]
upplevde jag som nagot trakigt. Dar fanns bara
affarskontor. I stéllet sokte jag till olika statliga
ambetsverk vilket var mitt mal. Ambetsverken
var sa trevliga arbetsplatser, men det var svart
att fa jobb dir. De hade kort arbetstid, fran kloc-
kan tio till fyra. Det var en bildad miljé [min

kursivering]. Affarskontoren kunde vara valdigt
otrevliga.
(KU 8378:37)

Vad var det da for “bildat” med denna ar-
betsmiljo? Under storre delen av 1800-talet
rekryterades de flesta till &mbetsmannaba-
nan ur aristokratin, &ven om denna karriar
formellt stod éppen dven for andra social-
grupper. Men pa grund av de speciella vill-
koren fordrades inte bara tillgdng pa for-
moégenhet utan ocksa, med tanke pa kon-
kurrens om de attraktiva tjdnsterna, goda
kontakter med samhéllets toppar.

Louis De Geer (1818-96) har i sina Min-
nen (del I 1892, s 55—64) beskrivit den allra
forsta borjan av sin statsmannakarriar, hur
han boérjade som riddarhuskanslist pa 1840-
talet. Det var ett “enahanda” arbete och
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“ett dndlost skrifvande”, men det gav de
nodvandiga kontakterna. I De Geers fram-
tidsplanering ingick inte bara en fram-
gangsrik yrkeskarridr utan ocksa méjlighe-
terna till ett rikt giftermal. En dam som
vunnit hans intresse beskrevs med foljande
forbehall: ”Forildrarna voro formégna men
ej rika, helst deras egendom bestod af jarn-
bruk, som ofta dro underkastade ogynn-
samma konjunkturer.”

Rangen var viktigare dn lonen. Om de
daliga, for att inte sdga obefintliga lénerna
pa 1840-talet skrev De Geer: "De unga
méannen i verken buro titeln af kungliga
sekreterare, men dem bestods, ssom extra-
ordinarie... icke annat arfvode for deras
tjédnstgoring &n losen for tva lispund talg-
ljus...” Men tillade: "Man kunde dock ge-
nom uppvaktning fortjana sadana ljuspen-
ningar pa mera &n ett stille...” Detta moj-
liggjordes av att arbetstiden var kort, cirka
tre till fyra timmar: ... samtidigt med min
tjanstgoring i justitiestatsexpeditionen ar-
betade jag i riksarkivet, dir dfven jag fick
en andel af Hans Jértas riksarkivarielon,
som han hel och hallen delade ut till extra-
ordinarie tjanstemén. Jag ordnade och re-
gistrerade déar en del papper...” Denna fo-
reteelse kdnner man igen fran Strindbergs
skildring av bl a "Kollegiet for utbetalandet
av Ambetsméannens léner” i romanen Roda
rummet (1879).

Men trots biinkomster hade De Geer
svart att utan skuldsattning klara den livs-
foring som anstod hans samhallsklass: "Det
enda, hvaruti jag jamférelsevis utvecklade
en ringa lyx, var uti kldder [har varit vik-
tigt dven for 1900-talets tjinstemin]...
Men detta var ocksa nédvindigt, d& jag um-
gicks och ville umgas i Stockholms hogsta
sdllskapskretsar...” Gunnar Richardson,
som i boken Kulturkamp och klasskamp
(1963, s 41) tecknat bilden av det oscarians-
ka samhillet har pavisat hur de hogre sam-
hallsklasserna @&nnu under sent 1800-tal
betraktade sillskapslivet som ett viktigt led
1 yrkeskarridren. I sillskapslivet skaffade
man sig inte enbart kontakter, dar bekraf-
tade man sin identitet och samhéllsstéll-
ning. Féljande citat ur diplomaten Einar
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Brevtyngd av glas med Carl XV :s portritt
fran 1800-talets mitt.

Modigs memoarer (utg 1954) ges som exem-
pel pa hur en liagre och daligt betald statlig
tjanst annu pa 1890-talet gav god utdelning
pa den sociala prestige-skalan:

Nér jag med avsmak forsokte sleva i mig den
odréagliga tisdagssoppan eller nir jag at mitt tor-
ra franska bréd utan smor till kvallstéet, kunde
Jjag ju tanka pa att pappa [som var revisor i ett
statligt verk] en géng om &ret var bjuden pa
slottet, pa kungabal... Ja en ambetsman var en
dmbetsman och ansag sig fullt befogad att se ner
pa grosshandlare, fabrikorer och byggmastare . . .
Med de kretsarna hade man ingenting gemen-
samt. Den som inte var civil &mbetsman borde
vara officer, lakare, kanske ingenjor ... Om arbe-
tarnas levnadsférhallanden hade jag ingen
aning. Jag visste bara att en illa kladd person var
en arbetare; begreppen arbetare och buse var
inte strangt atskilda. ..

Om sin tid som universitetskansler pa
1880-talet skrev De Geer (Minnen II, 1892,
s 189): ”Antalet av dem som uteslutande
4gna sig at sjilsarbeten, ar redan storre dn
att samhaéllet kan bereda plats at dem alla,
och hotar att 6verskrida det antal, som vart
land icke kan umbira for kroppsarbeten.
Botemedlet for en lidrd éverbefolkning dr en
av var tids nya fragor...” De daliga lonerna
hade ett samband med denna obalans. Ti-
den som daligt avlénad extraordinarie var




1i§: mellan k1. 7 och 9
fillle att besdika denna afd
85 kronor i manaden.

gen, Stortorget 16, mellan

(@. 1018)

SMEDMANS

HANDELS-SKOLA,

Stockholm,
Norra Afdelningen,
Norrmalmsgatan 5, 2 tr. upp.

I anseende till det allt mers i ansprik tagna utrymmet-i undartecknadsmuvarande lokal vid

Stortorget, kommer f. 0. m. den 1 April en nfde]ning attﬁﬁpgnas 4 Norr, hvilken afdelning kommer att
ere Ar

forestds af min son ¥arl Andreas, som under

Undervisningsamnena blifva desamma som i Stadsafdelningen, niwmligen I3okhalleri, Viil-

skrifning, Svenska spriket, Rilkning, KKorrespondens, Vexelliira, Mynt-,

Mitt- & Vigtféorhallanden och Allmiinna kontorsgdromadl, och undervisningstiden
i dessa émnen mellan k1. half 10 £ m. och 1 e. m. 3

Eniir Slyjdskolan i Stockholm f. 0. m. denna termins utging kommer att upp-

hira och for intriide i den s. k. Tekniskp Skolan erfordras kunskap i de fyra enkia

rdknesdtten, Vilskrifning och Svenska sprakets form- och saisldira, har under-

tecknad beslutat anordna aftonskola siviil for de personer, som i hist imna soka in-

triide 1 Tekniska Skolan, som ock for andra, hvilka vilja forkofra sig i nimda &mnen.

Undervisningstiden i Aftonskolan blifver fir qvinliga larjungar mellan kl. 4 och 6 och for man-

e.m, och pi det iitven mindre bemedlade ma blifva 1 till-

elning af skolan, har afgiften bestiimts tiil blott

Nérmare upplysningar meddelas och anm#ln

L I ingar mottagas intill den 1 April i Stadzafdelnin-

s < 1e m. \ .
Afdelningons lokal mellan kl. half 10 f. m. och 1 e. ?nx,n‘i gg}?% sm(;:gl 760(‘0!1- g’é. oy B skl i

KARL SMEDMAN,

* Handelslirare,
Ordforande i Bokh&lleri- & Handelsvetenskaps-Freningen.

itriddt mig som lirare.

m.

(1880.)

Handelsskolor i Stockholm oppnades i takt med den vixande industrialis-
men. Enligt annons i Nya Dagligt allehanda ar 1879 éppnade t ex Smed-

mans Handelsskola en filial pa Norrmalm med undervisning i dmnen som
bokhalleri, vilskrivning, rakning, vixelldra, mynt-, matt-, och viktforhal-

lande samt allmdnna kontorsgoromal.

ocksd, som redan framgéatt, mycket lang.
Annu i bérjan av 1900-talet kunde det i
genomsnitt dréja upp till sju ar innan nagon
uppnadde en ordinarie plats. Mdnnen som
dromde om en dmbetsmannakarridr hade
foga intresse av att ocksa konkurrera med
kvinnorna om de attraktiva befattningar-
na.

"I justitierevisionsexpeditionen anfortrod-
des mig néstan endast renskrifning och
kollationering...” (s 61). Pa De Geers tid
var renskrivning och liknande rutinsysslor
adnnu inte nagon "typiskt” kvinnlig kontors-
syssla. Arbetsuppgifterna var fore industri-
alismen med dess framvixande arbetsve-
tenskapliga metoder foga uppspaltat och
specialiserat. Men nér kvinnorna slapptes
in pa verken, pa banker och andra kontors-
arbetsplatser var det dock dessa “enahan-

da” uppgifter som inte bara ¢verlats utan
ocksa kom att betraktas som givna kvinno-
arbeten. Féljande citat fran en tidigare
gjord intervju med ett kvinnligt skrivbitra-
de som arbetade pa Radhuset pa 1880- och
90-talen visar hur dessa kvinnor hade svart
att forsorja sig samtidigt som de var utan
ménnens hopp om en tryggad anstallning i
framtiden:

Egentligen borjade jag forst med att hjalpa en
kamrat som var alldeles éverlupen med arbete,
men s& smaningom blev jag stédndig. Men nagon
fast lon fick jag inte. Allt betalades for varje
handling. Och arvodet var olika allt efter hand-
lingens art. For att jag skrev ut en inteckning
fick jag 25 ore, ett lagfartsbevis 40 ore, for s.k.
ryggar 10 ére . . . Arbetstiden var mellan tio och
tvd. Men regeln var att vi standigt ... fick ta
hemarbete. Jag gjorde da s&, att jag arbetade till
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sju pa kvillarna, sedan sov jag till klockan tva pa
natten, da var jag ater uppe och arbetade tills det
blev tid att g pa stadshuset igen . . . Pennor fick
vi halla oss med sjdlva, men blick, laskpapper
och dylikt holl Radhuset. For tid, som forsattes
for kollationering, fick vi ingen ersattning. (EU
23781)

Herrarna vid bruken

— Det bérjade ju s& bra i brukssamhallet,
men hur kunde det ga sa illa? Den repliken
falldes i ett TV-magasin for nagra ar sedan
isamband med en facklig PTK-konflikt som
ytterst rorde tjansteménnens ritt till me-
ningsfullt arbete. Den moderna industri-
tjdnstemannens vagga stog just vid bruken,

pa de brukskontor som var centrala for
verksamheten och bygden.

De som kom till bruken for att ldras upp
till bokhéallare for att s4 smaningom avan-
cera till inspektorer eller forvaltare — "blif-
va Herrar och befallande” (Handbok i Stal-
Jjerns-beredning, 1843-44) — kom frén sam-
hallslager strax under det aristokratiska
skikt som sokte till ambetsverken och den
byrakratiska karridren. I samma Handbok
kan man ldsa féljande: "Férledde och locka-
de af det oberoende lif, och de, i jemforelse
med andra Embetsmins, stora inkomster
En Bruksforvaltare synes dga, hafva forald-
rarna ur alla medborgareklasser begynnt
sdnda sin soner som Elever pa Bruks-Con-

Trots likartade klider gar det knappast att ta miste vem som var chef och
vilka som var anstdillda pa detta foto fran Sandvikens jarnbruk Gr 1879.
Omgiven av bla en korrespondent, en kassor, en verkmdstare, en bokhdl-
lare samt en ingenjor och en kemist syns jarnbrukets chef konsul C F
Goransson som fjdrde man fran vinster. Foto Sandviks AB historiska

arkiv.




toiren, der de for de forsta dren vanligen
betala for dem fran 200 till 400 Rgds. Huf-
vudsakligen Krdmares, ligre Embetsméns
och Presters soner, som visat motvilja mot
studier...” Det var alltsa mycket unga mén
i14-15-arsaldern som skickades till bruken
av forhoppningsfulla foraldrar som hade
rad att betala, och dar de fick sin forsta
introduktion i arbetslivet.

Gustav Schroder som i den klassiska
skildringen En bruksbokhallares minnen
(1892) nedtecknat sina erfarenheter fran de
viarmlindska bruken under 1830- och 40-
talen, beskrev hur det inte fordrades nagra
andra forkunskaper ”an att kunna hjelpligt
skrifva och rikna enkla tal. Bokforing fick
man lidra sig dit man kom...” (s 63). Och
darfor “dugde dertill alla som icke dugde till
négot annat”. Men trots den pastadda
odugligheten var det dock ménga som lyc-
kades arbeta sig upp till bruksigare. Inte
genom ihérdigt arbete och sparad 16n utan
genom annan féretagsamhet vid sidan om,
som “uppkop af vixande skogar” (s 62).

Men bruksbokhallarens sociala stéllning
var inte lika tydlig som den statlige &mbets-
eller tjinstemannens. De tillhorde inte
brukségarnas sociala viirld — "han bade sag
och kénde att han inte horde dit” (Schroder,
s 65) — men genom sina intellektuella fér-
digheter ansag de sig sta over bade arbeta-
re och bonder — ”Omkring punschbalen un-
der stoj och skrik berittas och afgores,
hvem som slugast vid skilda tillfallen lurat
bonden, huru den eller den arbetaren fatt
sin grundliga bastunad...” (Handbok...)

Denna utanférkédnsla gentemot bruks-
dgarna levde kvar under hela seklet. Tage
Hedborg som pa 1890-talet borjade sin yr-
keskarridr som 15-arig bokhallarlarling
har i sina minnen (1974) dock framhallit att
den speciella mellanstillningen hade bade
for- och nackdelar (s 16): "For de anstéllda,
som alltid gick under kollektivbeteckning-
en ’herrarna’, hade inackorderingen hos
disponenten ocksa sina sidor. Vid matbor-
det fick man i allménhet finna sig i att tala
niar man blev tilltalad, och en viss stelhet
kunde ldtt bli radande.” Men tillagger:
”...sé& innebar det utan tvivel ett mycket

stort privilegium...” "Man blev inforsatt i
bolagets och travaruhanteringsproblem,
och om man var en god ahérare, var det
mycket vetande man pa detta sitt fick sig
till livs.” De var trots allt i héndelsernas
centrum.

Bruksbokhéallarnas och forvaltarnas
vérld var &nnu mer utpréiglat manlig dn de
statliga verken. En bruksbokhallares ar-
betsuppgifter var mycket mangskiftande.
Det géllde bade praktiska utomhussysslor
och stillasittande skrivarbeten; bade bok-
halleri och arbetsledning —”. .. att se till att
folk var pa plats, holl sig nagorlunda nyktra
och skotte sitt arbete” (Almryd 1970, s 9).
Pa grund av de néra och dagliga kontakter-
na med brukens arbetare ansags brukskon-
toren inte vara liampliga arbetsplatser for
kvinnor. Under hela 1800-talet fanns pa
den svenska landsbygden knappast négra
forvarvsmgjligheter for medel- och 6vre me-
delklassens skriv- och laskunniga dottrar.

Kontorsarbetet — ett hantverk eller
sjalsarbete?

Det hir stillasittandet med det eviga ridknandet
gor en galen till sist! . . . Ménniskovirde? Sjals-
finhet? Hvad bryr sig kryddkriamaren om mitt
ménniskovirde! Och inte kan jag betala gasrak-
ningen med ett stycke af min sjalsfinhet! . . .
(Hugo Oberg, Det stora kontoret, 1909)

Att skriva liasligt — men "underlata alla
onddiga krokar, sldngar och annan forment
grannlat i bokstéfverna” (C A Muhr, Bruks-
katekes) — att rakna vil, tillhorde en 1800-
talstjinstemans viktigaste dygder. Foljan-
de citat om brevskrivning pa 1850-talet
(Hilma Andersson, Verklighetsbilder, 1903,
s 166f) visar att forberedelserna, ur en sen-
tida betraktares perspektiv, var mycket
omstandliga:

... Forst tog han fram ur skrifbordsladan ett ark
postpapper, alltid helark, men aldrig randadt
som nu, och vanligen blekblatt till fairgen med
namnet "Bath” . .. Han som var sa ofvad, skref
alltid raka rader; . . . Men sa kom det vérsta: att
formera pennan! P4 en krok & hans skrifbord
hédngde alltid en bunt géspennor; den synades,
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Interior fran Stockholms Uthyrningsbyra aret 1907. Kvinnan lingst till
vanster var troligen forestandarinnan. Hon har egen bordslampa och tva
telefoner pa sitt skrivbord. Den formodligen sist anstdllda och yngsta flic-
kan som skriver maskin fér sitta i halvmdérkret langst bort fran fonstren.
Foto Blomberg.

och darur valde han en, som var lamplig; sedan
fijadern klippts bort, blef det att med den hvassa
“pennknifven”, som just haraf fick sitt annu bibe-
hallna namn, med nagra f& vanda snitt gora ett
utmaérkt skrifmateriell af gasens f.d. hvita vack-
ra vingfjadrar. Sarskildt det moment — det sista i
pennformeringen, nér spetsen lades mot tumna-
geln for att skdra den sa kallade sprickan, var
spédnnande ... men nir detta vil lyckats, blef
ocksa gaspennan det yppersta skrifmedel, man
kunde fa . . . Senare funnos i handeln maskinfor-
made gaspennor i askar ... men de voro aldrig
nog palitliga eller omsorgsfullt gjorda — och s&
kom stalpennan med sin storre varaktighet och
trangde alldeles ut de foregaende.

Noggrannheten, pedanteriet i sjalva skriv-
processen, i skapandet av bokstdverna och
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siffrorna har ofta podngterats i dess sjalv-
biografiska kéillor. Som tex hos Tage Hed-
borg (s 63):

Allt mycket tidsédande. Eftersom alla utrikning-
ar maste goras minst tvad gadnger kunde utklare-
ringen, kuberingen och faktureringen taga bade
en och tva dagar i ansprak. Sedan den ofta flera
sidor 1anga och med siffror fullspackade fakturan
var utrdaknad i koncept skulle den prydligt ren-
skrivas. Att skriva vardat och helst vackert var
en stor merit... For egen del gjorde jag vad jag
kunde for att forviarva denna konst, vilket man
fick ldra och 6va efter foreskrifter pa sitt rum pé
kvallarna. ..

Kéllorna ger ocksd en antydan om att
sjalva skrivandet — formandet av boksta-



Anteckningsbok med resebldck och gaspenna fran 1830-talet.

Blyertspennan fran omkring ar 1800 har
tillhort generalen och greven C A Ehren-
svdard.

verna med pennan — betraktades som en
intellektuell syssla — ett “sjalsarbete”. In-
nan laskunnigheten var en allmén tillgang
ansags det mycket “bildat” att kunna ldsa
och skriva. Det fanns dnnu ingen tankt
grinsdragning mellan formulerande av
sjdlva orden, de symboliska begreppen och
det manuella utférandet (jfr Braverman,
1977, s 175f). Formen var lika viktig som
dess innehall. ”. .. och rapporters skrivande
var det noga med och gick inte att sldppa i
hand pa vem som helst” (Carlbaum 1930,
s 2).

Denna forestdllning, att allt som hérde
till kontorsarbetet, inklusive renskrivning-
en i bockerna, betraktades som nagot “bil-
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dat” skulle leva kvar langt in pd 1900-talet.
Detta trots den med tiden allt skarpare
gransen mellan handens och tankens arbe-
ten. Som for kontorens del accentuerades
med skrivmaskinernas och skrivmaskins-
flickornas entré i denna dittills s& mansdo-
minerade virld.

Kallor

Almryd, H, (utg) Om bruksbetjinter och bruks-
milj6. 1970.

Andersson, H, Verklighetsbilder. 1903.

Berger, M, Fyra kapitel kontorshistoria. U &
(stencil).

Braverman, H, Arbete och monopolkapital. 1977.

Carlbaum, B E, Mina memoarer. 1930.

The Male Lead

On the King’s secretaries and the
companies’ bookkeepers

The author presents the historical background to
the office-clerk society that grew up with indus-
trialism and to the reason why this form of work
became so pronouncedly bound up with the tradi-
tional roles of the sexes. The exemplification of
the conditions and life pattern applying to “office-
clerks” in the 19th century has been taken main-
ly from contemporary memoirs and autobio-
graphies.

The few office-clerks in the 19th century —
about 5% of the labour force in the 1860s — were
predominantly men. They held positions of trust
in the civil service and in private service, from
which women were excluded until some time into
the 20th century both on formal and conven-
tional grounds. The men, i.e. the civil service
officers and employees and the new industrial
employers and their staffs could, through their
dominant status both in politics and finance in
the industrial break-through period, guide the
tradition and alone formulate the rules which for
a long time decided what were “typically” male
and “typically” female occupations.

The growing market created by industrialism,
however, came in the later 19th century to need
female labour. But how, where and on what con-
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ditions was determined by the men owing to their
“lead”. In the public sector women could obtain
subordinate positions in, for example, schools and
the medical services, in the new labour-intensive
occupations such as the posts and telegraphs. For
safety’s sake a ceiling was put on their careers,
which existed until the 1920s. In the private sec-
tor, although the liberty to pursue a trade gave
them the same formal rights as men to start a
business undertaking, women could on tradi-
tional grounds hold their own only in a few ser-
vice occupations such as the retail and catering
trades.

The final section deals with the phenomenon
that all office-work, including fair-copying, was
in earlier stages regarded as an intellectual occu-
pation. When literacy was still not a general
accomplishment, it was considered equally “culti-
vated” to be able to write neat figures and letters
as to formulate the words and the symbolical
concepts. And this idea, that office-work was an
“intellectual occupation”, lived on into the 20th
century despite the successive division of labour
and the increasingly sharp boundary-line be-
tween manual and mental work.
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